
時 分 時 分

（

マイカー通勤可 ※園駐車場使用料月額1,000円を給与より控除

給与

昇給 あり（年１回）

※夏2ヶ月、冬2.5ヶ月の計4.5ヶ月

埼玉県社会福祉事業共助会

加入保険 健康保険、厚生年金、雇用保険

退職金制度

賞与 ※初年度は3.5ヶ月

休日・休暇

月額給与

基本給

円

円

年次有給休暇として、初年度10日付与

夏季休暇（6月1日～10月31日の間で2日取得）

その他手当

12,672 円 ※基本給×6.6%(月額手当)

処遇改善手当

週休二日制　その他 土曜日　日曜日　国民の祝日　年末年始

雇用形態

必要資格

業務内容

17 15(1)

就業時間

※土曜日の勤務時間は14時30分まで（指定平日の午後に4時間30分分振替）

正職員

保育士

（雇入れ直後）保育業務全般　（変更の範囲）保育業務全般

変形労働時間制（1年単位）

※早番遅番勤務あり　（早番6:45～15:30　遅番10:00～18:45）

(休憩60分)08 30 ～

）

支給　（法人規程に基づき通勤距離に応じて支給）

地域手当

円 ※基本給×0.04

円

225,352

192,000

7,680

13,000

特殊業務

通勤手当

※基本給と手当の合計

※中途者は経験年数を考慮します

募集者及び
問い合わせ

社会福祉法人二葉会　いるま保育園

TEL 04-2962-8253　園長　細川　　事務長　齋藤

提出書類

履歴書　・　保育士証（コピー）　・　健康診断書(入職前3ヶ月以内～入職後1ヶ月以内)

年金手帳のコピー

卒業（見込）証明書

成績証明書

在職証明書

※卒業（見込）証明書、成績証明書は中途者不要

※中途者のみ提出で過去他の保育園で勤務実績のある保育園全て

マイナンバー（両面コピー）
※内定承諾後に提出

提出書類の返却はできかねますので予めご了承ください

源泉徴収票 ※入職後の提出可

※年度末に支給

特例金等手当

受動喫煙防止措置 敷地内全面禁煙

就業場所 （雇入れ直後）いるま保育園　（変更の範囲）左記のみ

採用日 2027年4月1日 ※試用期間を採用日より4ヶ月とする

4.5ヶ月

応募方法

通勤手段

電話受付

独立行政法人福祉医療機構

求人情報



（ 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日 ）

時 分 時 分

時 分 時 分

時 分 時 分

（

電話受付

提出書類

履歴書　・　保育士証（コピー）　・　健康診断書(入職前3ヶ月以内～入職後1ヶ月以内)

提出書類の返却はできかねますので予めご了承ください

応募方法
※電話の際、募集労働時間のうち希望される労働時間をお伝えください

マイナンバー（両面コピー）
※内定承諾後提出

年金手帳（コピー）

在職証明書 ※過去他の保育園で勤務実績のある方は勤務実績のある保育園全て

受動喫煙防止措置 敷地内全面禁煙

採用日 随時 ※試用期間を採用日より4ヶ月とする

独立行政法人福祉医療機構 ※週5日8時間勤務の方が対象退職金制度

募集者及び
問い合わせ

社会福祉法人二葉会　いるま保育園

TEL 04-2962-8253

園長　細川　　事務長　齋藤

源泉徴収票 ※入職後の提出可

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

通勤手当 支給　（法人規程に基づき通勤距離に応じて支給）

その他手当 （　特例金等手当、処遇改善手当　）

賞与 あり (年1回) 昇給 あり（年１回）

特例金等手当 13,638 円 ※表記時給、週5日8時間勤務の場合の金額

通勤手段
マイカー通勤可

※園駐車場使用料月額1,000円を給与より控除

地域手当 13,000 円 ※就業時間(1)で週所定労働日数5日8時間勤務の方が対象で行政支給要件により金額変更等あり

給与

時間額 1,230 円 ～

加入保険

休日・休暇

週休二日制　毎週 土曜日　日曜日　国民の祝日　年末年始 ）

園行事や職員状況により、土曜日出勤にご協力いただく場合あり

勤務日数、労働時間に応じ、6ヶ月経過後年次有給休暇を付与

就業時間

募集労働時間

(1) 09 00 ～

(2)

18

～

雇用形態 非常勤職員（パート）

必要資格 保育士

業務内容 （雇入れ直後）保育業務全般　（変更の範囲）保育業務全般

更新上限：無　　契約の更新：有（自動的に更新する）

※次年度以降も更新

就業場所 （雇入れ直後）いるま保育園　（変更の範囲）左記のみ

契約期間
期間の定めあり 2027 2028

00 （休憩60分）週5日勤務

(3) ～

求人情報


